Atributiile previzute in fisa postului pentru functia publici de executie vacanta de consilier
juridic, clasa I, sradul profesional asistent din cadrul Serviciului Administratie Publica Locala

1. Atributii privind organizarea si desfasurarea sedintelor comisiilor de specialitate ale

Consiliului Local:

-inscrie pe ordinea de zi a sedintei comisiilor de specialitate proiectele semnate de
initiator, avizate de secretar sau Insotite de obiectii de legalitate, insotite de expunerile de
motive, rapoartele de specialitate si anexele invocate in proiect;

-asigura asistenta juridica si tehnicad a comsiei de buget-finante a a Consiliului Local al
Municipiului Arad;

-pregéteste si transmite CD-urile cu documentele sedintelor consilierilor din comisia
de buget-finante, completandu-le cu proiectele de hotarari si Intreaga documentatie inscrisa
pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, utilizeaza numai versiunea autorizata de seful
serviciului;

-pregdteste si transmite consilierilor din comisia de buget-finante informatiile si
documentele solicitate in vederea indeplinirii mandatului, conform legii;

-participd la elaborarea proiectelor de hotdrari ale consiliului local, initiate de
consilierii din comisia de buget-finante;

-redacteaza corespondenta comisiei de specialitate de care raspunde;

-redacteaza rapoartele si procesele-verbale ale comisiei, asigurd semnarea acestora, le
indosariaza si le preda spre arhivare, impreuna cu corespondenta comisiei aferenta sedintei
respective, responsabilului cu sedintele comisiilor de specialitate;

-prezintd sefului ierarhic, In vederea comunicarii catre primar si secretar, rapoartele,
solicitarile, adresele formulate de catre comisia de specialitate;

-se intereseaza in legdturd cu modul de rezolvare a solicitdrilor comisiei, pastrand
corespondenta efectuata 1n acest sens;

-tine evidenta petitiilor adresate comisiei si a audientelor la comisia de buget-finante,
implicandu-se in formularea raspunsului in termenul legal, in acest scop, va colabora cu
serviciile de specialitate;

-convoaca la sedintd directorii, sefii de servicii si functionarii care au redactat
proiectele de hotarari, directorii agentilor economici, ai institutiilor publice de interes local si
persoanele fizice/juridice care 1si manifesta expres interesul de a fi prezente la sedinta etc.

2. Atributii privind organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului Local:

-participa la sedintele consiliului local;

-pregéteste si transmite CD-urile cu documentele sedintelor consilierilor din comisia
de buget-finante, completandu-le cu proiectele de hotarari si intreaga documentatie inscrisa
pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, utilizeaza numai versiunea autorizata de seful
serviciului;

-asigurd convocarea consilierilor din comisia de buget-finante, servicii publice si
comert la sedintele consiliului local;

-distribuie, la cererea sefilor ierarhici, Tnaintea sedintei si in timpul sedintei,
documentele suplimentare care se impun a fi repartizate consilierilor, in afara celor dinainte
transmise;

-consemneaza amendamentele si rezultatul votului la fiecare amendament si proiect de
hotarare, in vederea corectei redactari a hotararilor Consiliului Local;

-pregateste buletinele de vot secret si procesul-verbal cadru al comisiei de validare a
votului secret, le recupereazd dupa incheierea procedurii, verificad existenta semnaturilor
membrilor comisiei si le depune la dosarul sedintei;

-tine evidenta prezentei consilierilor la sedintele consiliului local si asigura
transmiterea lunara a pontajului corespunzator in vederea indemnizarii consilierilor;

-convoaca la sedintd directorii, sefii de servicii si functionarii care au redactat
proiectele de hotarari, directorii agentilor economici, ai institutiilor publice de interes local si
persoanele fizice/juridice care isi manifestd expres interesul de a fi prezente la sedinta etc.



3. Atributii privind asistenta juridica la redactarea proiectelor de hotarari
- Verificd legalitatea proiectelor de hotarari repartizate si propune modificari ale textelor
propuse in vederea conformarii cu legea si normele de tehnica legislativa, in cazul in care
constatd neconformitati;
- Asigura asistenta juridica, la cerere, cu respectarea repartizarii lucrarilor de catre sefii
ierarhici;
- Inregistreaza in registrul de evidentiere a opiniilor juridice si a notelor de constatare opiniile
si propunerile formulate;
- Semneaza si isi asuma raspunderea pentru viza de legalitate acordata .

4. Atributii in domeniul sistemului de management al calitatii:
-Respecta procedurile de sistem §i operationale pentru activitatea pe care o desfasoard in
cadrul compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

-Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata.

-Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul
compartimentului din care face parte, sau initiate de managementul de varf.

-Propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasuratad si
initiaza actiuni preventive.

-Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora
-Implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde lucreaza.

-Respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne
privind conduita in cadrul institutiei;

-In cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in
aceste 1Inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea
inregistrarilor; utilizarea formularelor codificate stabilite.

-Indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;

-Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC 1inregistrarile calitatii
solicitate.

In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale
institutiei, aduce de indata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

5.-In situatia observarii unui incendiu anunta serviciile de urgenta 112 si ia masuri pentru
limitarea si stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

-Respecta reglementarile tehnice si dispozitiile de apédrare impotriva incendiilor si nu
primejduieste prin deciziile luate viata, bunurile si mediul;

6 -Respectd normele specifice de sandtate si securitate a muncii, protectie civila, participa
la activitatile de pregéatire specifice si contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor si
actiunilor prevazute in planurile de pregatire si programele de protectie civila sau a celor
dispuse de autoritatile abilitate pe timpul actiunilor de interventie si de restabilire a starii
de normalitate.

7. Alte atributii:

-1si insuseste temeinic, aplicd si 1si actualizeazd permanent cunostintele legislative care
caracterizeaza domeniul administratiei publice locale, in general si al activitatii repartizate, in
special;

-indeplineste si alte atributii, la solicitarea sefilor ierarhici, 1n limita competentei
profesionale;

inlocuieste dupa caz, unul din urmatorii functionari:

-responsabilul cu exercitarea atributiilor privind redactarea hotdrarilor adoptate de consiliul



local;

-responsabilul cu activitdtile comisiei privind administrarea domeniului public si privat, in
privinta tuturor atributiilor acestuia, la cererea sefului de serviciu si cu sprijinul acestuia;
-responsabilul cu gestiunea informatizata a hotararilor Consiliului Local;

Prezenta fisd se completeaza cu atributiile ce decurg 1n sarcina functionarului din proceduri,
instructiuni si alte responsabilitati legal incredintate.



Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publici de executie vacanti de consilier,
clasa I, sradul profesional asistent din cadrul Serviciului Stare Civila

1 Ridica de la registratura generala a Primariei Municipiului Arad corespondenta Serviciului
Stare civila, pe baza de semnatura intr-un registru special de corespondenta

2 Sorteaza si distribuie corespondenta pe compartimente, unde este cazul

3 Preia, verifica si inregistreaza in registrul de intrare-iesire/aplicatia privind managementul
documentelor, cererile de ortografiere a numelui sau prenumelui persoanelor fizice

4 Preia, verifica si inregistreaza in registrul de intrare-iesire/aplicatia privind managementul
documentelor, cererile privind inscrierea unor modificdri survenite in strdinatate in statutul civil a
unor persoane, altele decat modificari prin casatorie sau divort

5 Propune prin referat modul de solutionare al cererilor de ortografiere a numelui sau
prenumelui unor persoane

6 Inainteazi D.E.P.A.B.D spre solutionare cererile privind inscrierea unor modificari
survenite in strdinatate in statutul civil a unor persoane, altele decat modificari prin casatorie sau
divort.

7 Actualizeaza baza de date prin implementarea nscrierilor din registrele de nastere, cdsatorie
si deces, In vederea eliberarii si expedierii de documente solicitate prin corespondentd cu alte
institutii, persoane fizice sau persoane juridice

8 Centralizeazd comunicdrile de modificari pentru copiii sub 14 ani §i le Inainteaza
S.P.C.L.E.P. pe baza de borderou

9 Intocmeste periodic situatii sau rapoarte privind activitatea compartimentului Arhiva

10 Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale la regimul actelor de stare civila,
conform Legii nr. 119/1996* republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la
actele de stare civila

11 Oficiaza casatorii intocmeste acte de cdsatorie.

12. Intocmeste acte de deces, elibereaza certificate de deces si adeverinte de inhumare.

13 Duce la Indeplinire alte sarcini in legatura cu serviciul, trasate de catre superiori

14 Isi insuseste si isi actualizeaza permanent cunostintele legislative in materie si in special
legislatia cu privire la starea civila

15. In cadrul compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

e Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata.

e Asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective inifiate la nivelul
compartimentului din care face parte, sau initiate de managementul de varf sau de
RaC PMA.

e Propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata
si initiaza actiuni preventive.

e Participd la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora

e Ia cunostintd si implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al
compartimentului unde lucreaza.

e Respectd prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme
interne privind conduita in cadrul institutiei;

e In cazul inregistrarilor privind calitatea, rispunde de: calitatea informatiilor incluse
in aceste Inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea
inregistrarilor; utilizarea formularelor codificate stabilite.

e Indosariaza si pastreazd in cadrul compartimentului inregistririle pe care le-a
intocmit;

e Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii
solicitate.

e In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude,
acte de coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele
majore ale PMA, aduce deindatd respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic
superior.



Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publici de executie vacanti de consilier,
clasa I, sradul profesional superior din cadrul Serviciului Resurse Umane

1. tine evidenta concediilor de odihna, de studii, pentru evenimente deosebite sau a
concediilor fara platd ale salariatilor, precum si a concediilor medicale;

2. tine evidenta figelor de post ale angajatilor institutiei;

3. consiliaza salariatii institutiei cu privire la intocmirea si depunerea in termen a dosarelor
de pensionare;

4. 1intocmeste si actualizeaza dosarele profesionale ale angajatilor institutiei;

5. concepe si redacteaza referate si dispozitii cu privire la:

- modificarea salariului in cazul promovarii functionarilor publici sau personalului
contractual din cadrul institutiei;

- radierea sanctiunilor disciplinare;

- angajarea sau numirea in functie a personalului contractual sau functionarilor publici;

- reincadrarea salariatilor din cadrul institutiei, precum si stabilirea salariilor de baza ale

acestora,

- numirea indrumatorilor pentru functionarii publici debutanti;

- modificarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca;

- numirea comisiilor de concurs si cele pentru solutionarea contestatiilor,

- suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciu sau a contractelor individuale de munca,
etc.

6. elaboreaza proiecte de hotarari referitoare la suplimentarea i modificarea organigramei si
a statului de functii ale institutiilor de sub autoritatea C.L.M.A. — institutii de cultura, gradinite, scoli
si licee;

7. 1incheie contractele de formare profesionald, care nu implicd prevederile OUG nr.
34/2006;

8. raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a oricaror
altor masuri privind perfectionarea profesionalda a functionarilor publici din cadrul primadriei, le
supune aprobdrii Primarului municipiului Arad si asigura transmiterea acestora catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, conform legii in vigoare;

9. monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici
din cadrul primariei, intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate si
intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul autoritatii
sau institutiei publice;;

10. asigura transmiterea catre conducatorii tuturor compartimentelor a formularelor
rapoartelor de evaluare, iar la Incheierea perioadei de evaluare, 1n functie de continutul rapoartelor de
evaluare, planifica participarea functionarilor publici la programe de instruire;

11. asigurd secretariatul comisiei de concurs sau dupd caz a comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru institutiile de culturd de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad,
in structura cdrora se organizeazd concurs de proiecte de management, precum si a comisiei de
evaluare si evaluare finald a managerilor institutiilor publice de cultura;

12. monitorizeaza functiile publice vacante si participa la organizarea concursurilor pentru
ocuparea acestora, in calitate de secretar / membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

13. intocmeste registrul de evidenta a functionarilor publici, in format electronic;

14. intocmeste procesele-verbale de predare-primire ale documentelor din cadrul biroului
catre Compartimentul Arhiva;

15. gestioneaza programul electronic ,,REVISAL” pentru personalul contractual din cadrul
institutiei;

16. gestioneazd programul electronic ,,Formularul L153” pentru personalul din cadrul
institutiei;

17. gestioneazd portalul ANFP cu privire la modificarile raportului de serviciu al
functionarilor publici din cadrul institutiei;



18. tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale functionarilor publici
din cadrul institutiei, precum si a personalului contractual cu functii de control si conducere, potrivit
legii;

19. redacteaza raspunsuri la corespondenta repartizata de seful ierarhic;

20. intocmeste si arhiveaza condicile de prezenta;

21. asigura confidentialitatea datelor personale;

22. preia corespondenta de la Serviciul Relatii cu Publicul;

23. respectd procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in
cadrul compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

24. participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata.

25. asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul
compartimentului din care face parte, sau initiate de managementul de varf.

26. propune masuri de Tmbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si
initiaza actiuni preventive.

27. participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora

28. implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde
lucreaza.

29. respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne
privind conduita in cadrul institutiei;

30. in cazul inregistrarilor privind calitatea, rdspunde de: calitatea informatiilor incluse in
aceste inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea Inregistrarilor;
utilizarea formularelor codificate stabilite.

31. indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;

32.pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii
solicitate.

33. in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce
deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

34.1n situatia observarii unui incendiu anunta serviciile de urgentda 112 si ia masuri pentru
limitarea si stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

35. respecta reglementdrile tehnice si dispozitiile de aparare Tmpotriva incendiilor si nu
primejduieste prin deciziile luate viata, bunurile si mediul;

36. respecta normele specifice de protectie civild, participa la activititile de pregatire
specifice si contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor prevazute in planurile de
pregatire si programele de protectie civild sau a celor dispuse de autoritdtile abilitate pe timpul
actiunilor de interventie si de restabilire a starii de normalitate.

37. indeplineste orice alte sarcini primite din partea sefului ierarhic sau din partea conducerii
institutiei potrivit competentei profesionale si a obiectivelor stabilite.



Atributiile previzute in fisa postului pentru functia publica de executie vacanti de consilier,
clasa I, sradul profesional principal din cadrul Serviciului Resurse Umane

1. introduce in baza de date perioadele concediilor de odihnd, de studii, pentru evenimente
deosebite,a concediilor fara plata, precum si a concediilor medicale ale salariatilor;

2. completeaza dosarele profesionale ale salariatilor cu cererile concediilor de odihna, de studii,
pentru evenimente deosebite, concediilor fard plata, precum si concediilor medicale si comunica de
indata, perioadele solicitate, Serviciului salarizare;

3. centralizeaza rapoartele de evaluare, fisele de evaluare si fisele de post ale angajatilor;

4. completeaza dosarele profesionale ale salariatilor cu rapoartele de evaluare, fisele de evaluare
si fisele de post ale angajatilor;

5. monitorizeazd si comunicd sefului ierarhic situatia angajatilor care au obtinut la evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale din ultimii doi ani calificativul final
“nesatisfacator” ;

6. concepe si redacteaza referate si dispozitii cu privire la:

- radierea sanctiunilor disciplinare;

- numirea indrumatorilor pentru functionarii publici debutanti;

- modificarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca;

- numirea comisiilor de concurs si cele pentru solutionarea contestatiilor,

- suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca, etc.

7. intocmeste registrul de evidenta a functionarilor publici in format electronic;

8. redacteaza raspunsuri la corespondenta repartizata de seful ierarhic;

9. asigurd intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale angajatilor institutiei;

10. aplica prevederile actelor normative in vigoare cu privire la personalul Compartimentului
Sanatate din cadrul institutiei;

11. introduce programul electronic ,,REVISAL” datele personale si profesionale ale personalului
contractual din cadrul institutiei;

12. gestioneaza programul electronic ,,Formularul L153” pentru personalul din cadrul institutiei;

13. gestioneaza portalul ANFP cu privire la modificarile raportului de serviciu al functionarilor
publici din cadrul institutiei;

14. monitorizeaza functiile publice vacante si participa la organizarea concursurilor pentru
ocuparea acestora, in calitate de secretar / membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

15. intocmeste registrul de evidenta a functionarilor publici, in format electronic;

16. intocmeste procesele-verbale de predare-primire ale documentelor din cadrul biroului catre
Compartimentul Arhiva;

17. asigura confidentialitatea datelor personale;

18. preia corespondenta de la Serviciul Relatii cu Publicul, o inregistreaza in registrul special de
corespondenta si o distribuie pe baza de semnatura functionailor publici desemnati cu solutionarea de
seful ierarhic;

19. respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in cadrul
compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

20. respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne
privind conduita In cadrul institutiei;

21.1n cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste
inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea inregistrarilor; utilizarea
formularelor codificate stabilite.

22.indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a Intocmit;

23. pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii
solicitate.

24.1n cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce
deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

25. indeplineste orice alte sarcini primite din partea sefului ierarhic sau din partea conducerii
institutiei potrivit competentei profesionale si a obiectivelor stabilite.



Atributiile previzute in fisa postului pentru functia publica de executie vacanti de consilier,
clasa I, sradul profesional asistent din cadrul Serviciului Resurse Umane

1. introduce in baza de date perioadele concediilor de odihnd, de studii, pentru evenimente
deosebite,a concediilor fara plata, precum si a concediilor medicale ale salariatilor;

2. completeaza dosarele profesionale ale salariatilor cu cererile concediilor de odihnd, de
studii, pentru evenimente deosebite, concediilor fara platd, precum si concediilor medicale si
comunica de indatd, perioadele solicitate, Biroului salarizare;

3. completeazd dosarele profesionale ale salariatilor cu rapoartele de evaluare, fisele de
evaluare si figsele de post ale angajatilor;

4. gestioneaza programul electronic ,,REVISAL” pentru personalul contractual din cadrul
institutiei;

5. intocmeste si arhiveaza condicile de prezenta si pontajul;

6. arhiveaza documentele emise de personalul serviciului;

7. intocmeste registrul de evidenta a functionarilor publici in format electronic;

8. redacteaza raspunsuri la corespondenta repartizatd de seful ierarhic;

9. asigurd intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale angajatilor institutiei;

10. gestioneaza programul electronic ,,Formularul L153” pentru personalul din cadrul
institutiei;

11. asigura confidentialitatea datelor personale;

12. intocmeste procesele-verbale de predare-primire ale documentelor din cadrul serviciului
catre Compartimentul Arhiva;

13. preia corespondenta de la Serviciul Relatii cu Publicul,o inregistreaza in registrul special
de corespondentad si o distribuie pe baza de semnatura functionailor publici desemnati cu solutionarea
de seful ierarhic;

14. Respecta procedurile de sistem §i operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in
cadrul compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

15. Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata.

16. Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul
compartimentului din care face parte, sau initiate de managementul de varf.

17. Propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si
initiaza actiuni preventive.

18. Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora

19. Implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde
lucreaza.

20. Respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne
privind conduita in cadrul institutiei;

21. In cazul inregistrarilor privind calitatea, rispunde de: calitatea informatiilor incluse in
aceste Inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea Inregistrarilor;
utilizarea formularelor codificate stabilite.

22. Indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;

23. Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC 1inregistrarile calitatii
solicitate.

24. In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce
deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

25. In situatia observarii unui incendiu anunta serviciile de urgentd 112 si ia masuri pentru
limitarea si stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

26. Respecta reglementdrile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si nu
primejduieste prin deciziile luate viata, bunurile si mediul;

27. Respecta normele specifice de protectie civila, participd la activitatile de pregatire
specifice si contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor prevazute in planurile de
pregdtire si programele de protectie civild sau a celor dispuse de autoritdtile abilitate pe timpul
actiunilor de interventie si de restabilire a starii de normalitate.



